
江口グループ 令和6年5月発行第　　　号202

さん、こんにちは！ 江口グループわくわく倶楽部ニ
ュースレターを読んで頂きありがとうございます。

５月は新緑の季節！ ４月の桜満開の季節も最高でしたが、
私はこの新緑の季節が一番好きです。緑いっぱいの中ラ
ンニングするととても気持ちがいいです。今月は金沢マ
ラソンの申し込みが始まりますので、本番に向けてがん
ばりたいと思います。
　今月は舩井幸雄さんの『未来を変えるクセづけ』とい
う本を読みましたのでご紹介します。

《ツキのある人、ツキのない人》
　たとえばツキのある人は、前向きで攻め型、絶えずニ
コニコと人相がよく、プラス発想型です。しかし、ツキの
ない人は、後ろ向きで守り型、しかめっ面の不愉快な顔を
しています。これはマイナス発想型です。また、ツキのあ
る人は、現状肯定型で、どんなことも感謝に置き換えます。
一方、ツキのない人は、現状否定で批判家ですし、不平
不満の大家です。これらは、物事をプラスでとらえるかマ
イナスでとらえるかということですが、このような尺度で
判断すれば企業や人の社会貢献度やツキぐあいがわか
ります。（人生で一番大切なことは、正しい生き方を「クセ
づけ」する）より
《大半の人間はマイナス発想型》
　マイナス発想と、悪口、批判、弁解の名人には、伸びた
人はいないといっても過言ではない。しかし、大半の人間
が、マイナス発想型であることも事実であり、そのうえ人
間は、自己を正当化しなければ安心できない知的動物で
あるから、他人の悪口や批判、あるいは自己の弁解が大
好きなのである。だからこそ、これらの伸びない特性を除
去すると、案外簡単に伸びられるともいえよう。（成功の
セオリー）より

分がツキがあるとかないとか、運がいいとか悪い
とか。そもそも最初から運がある人も、ない人も

いないと思います。日常の生活の中での振る舞いでツキ

があるようにもなるし、なくなりもします。舩井さんがお
話するように、プラス発想型でいるのか、マイナス発想型
なのかでも大きく変わってきますね。
　私のマーケティングの先生であるエクスペリエンスマー
ケティングの藤村先生は運が良くなる方法についてブロ
グにこう書いてありました。

運が悪いなって思っている人や、これまであまり
運が良くなかった人がいたら、運を良くする生き

方があるのです。その悪循環から逃れる方法です。元々
誰もがいい運命を持っているのですから、元に戻すこと
なんです。
　それは、今に感謝するところから始まります。運命を素
直に受け止め、今の環境や状況に感謝する。かなり運が
いいんだなって、認識することです。どうしてもそう思え
なかったら、今は運命に貸しを作っているんだって思うこ
と。それは後で何倍ものいいことになって返ってきます。
愚痴を言ったり、不平不満を言ったりすると、逆効果です。
それは運命を受け入れるのとは、逆の行為だからね。もっ
てのほかです。素直に純粋に思うことです。
　今は運命に貸しを作っている、いずれ何倍にもなって
いいことが起きるって。そして心の中をきれいにしましょ
う。運命はあなたを悲しませたり、苦しませたりすること
はないんです。運命はいつもあなたの味方。あなたを見
放す事はないのです。
　誰しも強運になる運命を持っている。強運になるため
には、3つの思考と行動をすること
1：感謝の心を中心にして、心を安定させる
2：縁を大切にし、良好な人間関係を目指す
3：自分のできることで社会に貢献する
これを意識していると、少しずつ強運になっていく。
（引用：マーケティングコンサルタント藤村正宏ブログ）

　プラス発想型、感謝する心をしっかりと持ってツキのあ
る人、そして運が強い人間になりたいなと思います。
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江口グループ現場だより

さんこんにちは。広報部の庄源です。
4月1日に江口グループ入社式を行い、4名の新し

い仲間が加わりました。
　まず最初に江口社長から辞令交付を行い、「地域の為、
そしてお客様からありがとうをもらうために一緒に頑張り
ましょう！」と歓迎の挨拶が送られました。
　新入社員一人一人からの挨拶では「社会人として成長
できるように、仕事内容も早く覚えられるように頑張りま
す！」など、それぞれの決意表明を聞くことができました。
　今はまだ入社したばかりで、右も左もわからないことだ
らけだと思いますが、先輩社員と積極的にコミュニケーシ
ョンを取り、自ら行動できる人に成長して欲しいと願って
います。そして1年後、自分が先輩になった時に、困ってい
る後輩に手を差し伸べられるような先輩になってくれると
嬉しいです。
　今年の入社式も江口グループらしいアットホーム入社

式でした。新入社員は3週間の研修を経てそれぞれの部署に
配属され頑張っています。

い力が加わり、さらにパワーアップした江口グループ。
これからも地域の皆様に愛され、信頼される企業で

あり続けるために、共に成長しながら頑張っていきますので、
変わらぬ応援よろしくお願い致します！
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さんこんにちは。総務部の村木です。
4月に入社された新入社員の皆さんは3週間の新

入社員研修を行いました！
　江口グループの新入社員研修は、新入社員の皆さんが
「一人前の社会人となるため」に、そして研修でコミュニ
ケーションを沢山とることによって、「同期の絆を深め、強
くなる」ように、この２つを目的として行っています。
　研修では先輩社員たちが先生となり、各部署の仕事内
容や、社内で取り組んでいるプロジェクトの活動につい
て、様々なことを説明します。

も、【先輩とはなそう！】【ESP（江口スマイルプロジェ
クト）について】と、2回参加させていただきました！

　【先輩とはなそう！】では、先輩社員が1年目行っていた
仕事内容について、そして、これから仕事を行っていくうえ
でのアドバイスなどを新入社員からの質問に答えながら、
また雑談を交えながらお話ししました。新入社員の皆さん
も楽しそうでワイワイと賑やかな時間になりました♪

　江口グループの若手社員でつくられている【ESPについ
て】では、今まで行ってきた活動の内容、SDGs（えぐチャレン
ジ）達成への取り組みなど、若手社員が主体となり行ってい
る地域貢献活動について、そして地域貢献につながる独自
の取り組みについて説明をしました！
　早速新入社員の皆さんもESPの仲間入りとなるので、これ
から一緒にがんばりましょう！という気持ちを込めてお話しま
した^^
　ニュースレター最後のページには新入社員4名の紹介がさ
れていますので是非ご覧ください♪

笑顔が溢れた入社式　
仲間が増え、益々にぎやかになる予感がします！

今年も新入社員の皆さんに
若手社員の取り組みについて説明です！
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まで、新入社員の皆さんと
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んとれた良い時間でした♪
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んにちは！ クリエイション江口のはるかです。先月
行った「棟上げ」についてお話したいと思います！

　お家を建てる時によく「棟上げ」や「上棟」というワードを
耳にするかと思います。皆さんが棟上げに立ち会う機会は
生涯で数回もないと思いますが、１日で家の骨組みが出来
上がり家の形になるので、お客様からは見応えがあり、お
家を建てている実感があると思います。

して私たちは緊張感をもって取り組む大事な１日で
す。当日はお天気にも恵まれた絶好の棟上げ日和

でした。朝、お施主様に一言頂いて、家の四隅にお酒をま
いて工事スタートです。大工さんは今回の棟上げでは10
人！ 次々と組み上げていく大工さん達の姿は圧巻です。夕
方には屋根の防水シートを貼るところまで進むのであっと
いう間です。棟上げが終わる頃にはお家が出来上がり、お
客様も「1日であっという間に出来てすごいですね！」と言っ
てくださいました。お施主様と何度も打合せを重ね、棟上
げを迎えられて感慨深かったです。
　私は棟上げを経験するのは３回目ですがいつも緊張しま

す。間違いなく工事が進
んでいるか確認しつつ、
安全に現場を保つため
に１日中動いていました。
棟上げが終わったら、こ
れからが始まりなので大
工さんの他に設備、屋根、
電気、外壁工事など本格
的に現場が動きだします。
　クリエイション江口で
は現場が始まってもお客
様と現場を確認しながら
細かい部分の打合せをさ
せていただいています。
お客様の理想のお家の
ために職人さん達と安全
第一で頑張ります！

何度見ても感動する「棟上げ」

お問い合わせ
フォームは　 → 
コチラ

皆 さん初めまして。広報部の川﨑です。去年入社して
今年で２年目になります。これから記事を書いてい

きますのでよろしくお願いします！
　「江口グループわくわく倶楽部
ニュースレター200号記念“がん

ばろう能登”プレゼントキャンペーン」にたくさんのご応募あ
りがとうございました！ 約220名の方が応募してくださり、び
っくりしたと同時に嬉しさでいっぱいです。そして、その商品
が全て皆様の元に到着したと思います！ 準備をするのは少し
大変でしたが、皆様からの温かいコメントやメッセージに感
動し、ありがとうの気持ちを込め準備をさせてもらいました。

NSの投稿やはがきなどで皆様から直接メッセージを
もらうことで、これからもがんばろう‼というやる気に

なります。皆様本当にありがとうございます‼

S

たくさん応募があったプレゼント企画！
皆様ありがとうございます‼

はがきも嬉しいメッセージばかりです!!

壁を取付けていく大工さん

こ

そ

SNSではたくさんの方がハッシュタグや

メンションをして投稿してくれました。
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ご意見・ご感想などがございましたら

ＳＮＳ または 同封してあります

アンケートハガキにてご連絡下さい！！

いつもニュースレターを読んで下さりありがとうございます。
今月のスタッフ通信は、新入社員4名の紹介です！
これからも江口グループをよろしくお願いします♪


